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   SO
 BIST
DU

Du leitest und entwickelst die Konfirmandenarbeit weiter
und arbeitest dabei eng mit dem Bereich Jugend
zusammen. Begleite junge Erwachsene - ob in Klein-
gruppen oder bei Seminaren und baue Beziehungen auf.
Lass neue Gottesdienstprojekte entstehen, bei denen du
die Verkündigung übernimmst. Begleite Mitarbeiter und
hilf ihnen dabei ihre Gaben zu entdecken. Die Stelle ist
vorerst auf zwei Jahre befristet, danach unbefristet.

SCHRIFTLICHE BEWERBUNG MIT GEISTLICHEM WERDEGANG 

GEMEINDEPÄDAGOGIN /
GEMEINDEPÄDAGOGEN

vorzugsweise in Vollzeit

JUGENDREFERENTIN / JUGENDREFERENTEN 

du bist motiviert, die Gemeinde weiter zu
entwickeln 

du bist offen, kommunikations- und
kooperationsstark

du bist proaktiv, eigenverantwortlich und
strukturiert 

du lebst persönliche Beziehung zu Jesus
und rechnest mit dem Heiligen Geist

du hast einen gemeindepädagogischen  
 oder vergleichbaren Abschluss

mailto:gerhard.regel@luther-chemnitz.de


WIR SUCHEN

DICH
Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde Chemnitz mit ca. 2000

Mitgliedern innerhalb der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsen.

Geprägt durch innovative Bewegungen, wie z.B. die

geistliche Gemeindeerneuerung und Willow Creek.

Zentrale Bedeutung haben für uns Offenheit für das

Wirken des Heiligen Geistes und seiner Gaben, sowie eine

besondere Betonung von Anbetung, Gebet und Seelsorge.

Wir sind Teil im Reich Gottes.
Die Anstellung erfolgt über den Förderverein der

Lutherkirchgemeinde Chemnitz e.V.

Wer wir sind:



DAS BIETEN

WIR
Die Bereitschaft neue Wege bei der Entwicklung von

Gemeinde zu denken und auch zu gehen.

Ein engagiertes Team qualifizierter Mitarbeiter in den

Bereichen Kinder und Jugend, Verkündigung,

Kirchenmusik, Haustechnik und Verwaltung sowie eine

große Anzahl ebenso engagierter ehrenamtlicher

Mitarbeiter.

Du wirst unterstützt durch einen engagierten,

verantwortungsbewussten und teamorientierten

Kirchenvorstand sowie einen aktiven und leistungsfähigen

Förderverein, über den auch die Anstellung erfolgt.

Vergütung nach landeskirchlichen Richtlinien (KDVO)


